《大学生职业生涯规划》课程标准

课程性质：必修课
计划学时：16学时
适用对象：所有专业

1、 课程性质
[bookmark: _GoBack]《大学生职业生涯规划》课程是高等职业学校对各专业学生进行职业、个体认识，引导学生合理进行个体未来职业生涯进行规划的一门公共必修课程。该课程不仅能够引导学生对未来职业和职场生活有初步的认识，还能指导学生根据自身特点和自己未来的职业发展需要在学校进行有针对性地、合理地安排自己的学习生活，做到有目标的学习。
二、基本理念
（一）注重理论引导，强化规划实践的能力培养。
职业生涯规划课程不仅进行职业生涯规划理论的传授教学，更重要的是通过系列实践操作、个案辅导等方式引导学生进行职业生涯规划，提升学生自我规划的能力，并能在学生今后的职业生活和人生发展中进行合理的规划和调整，为职业生涯发展打下坚实的基础。
（二）从就业现状出发，整合教学内容，适应学生、职业学校的实际需要。
高等职业院校的职业生涯规划课程应根据职业教育的培养目标和岗位要求，立足于学而有效、学为所用去整合教学内容，高职学生普遍存在自制力不强，目标不明确等现状。因此。结合目前就业的现状和学生自身情况，引导学生认识自我、认识社会、给自己做一个具体可行的规划非常必要。
（三）进行个案辅导和跟踪，适合学生个体、个性化的指导需求。
学生的个体化和个性化都表现十分突出，特别是每个人的生存环境和人生经历也大不相同，所以他们的人生轨迹和职业发展方向也会大不相同，这就需要职业生涯规划的辅导要非常注重个体性和个别指导。在教学设计上，我们注重个案辅导的形式，为她们的职业生涯发展和个性化需求打下基础。
（四）课内课外多种教学方式结合。
高职教育的职业生涯规划课将理论教学与实践教学相结合，针对课程特点和就业现实，围绕模块教学的思路重点使用下列教学方法：讨论教学、实例分析、情景模拟、游戏法、课外活动等。通过实例分析启迪学生，激发学生去思考，置疑，充分认知自我；通过情景模拟和游戏法让学生去亲身体会、展示和锻炼能力，帮助学生对自己的职业生涯有一个理性的规划。
三、课程目标
通过本门课程教学，使学生在四个方面实现发展：
（一）态度层面：通过本课程的教学，学生树立起职业生涯发展的自觉意识，树立积极正确职业态度和就业观念，把个人发展和国家需要、社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为实现个人的生涯发展和社会发展主动做出努力的积极态度。
（二）知识层面：通过本课程的教学，学生了解职业发展的阶段特点；清晰地了解自身角色特性、未来职业的特性以及社会环境；了解就业形势与政策法规；掌握基本的劳动力市场相关信息、相关的职业分类知识、职业生涯计划方法和职业发展路途设计步骤等。
（三）技能层面：通过本课程的教学，学生具备自我认识与分析技能、信息搜索与管理技能、生涯决策、规划和调整计划的技巧能力等。
（四）能力层面：通过引导学生独立思考、分析自我，课堂讨论发言、课后演讲等多种方式，提高学生的自我分析能力、语言表达能力、人际交往能力等。
1、语言表达能力
本课程属于方法教学，在课堂中教师和学生会有很多的互动环节，要求学生讲一讲自己的具体情况，帮助学生提高自己的语言表达能力。
2、自我认识、自我规划能力
学生能利用比较科学、全面的方法对自己进行分析，深入了解自我的兴趣、性格和能力倾向，从而有针对性的进行自我调整和能力锻炼储备，树立自己的专业意识，增加专业兴趣，初步确定自己的职业方向，为建立适合自己的职业生涯规划方案打下基础。
3、人际交往能力
掌握与同学、老师、上级、同事建立良好合作关系的方法和技巧，提升学生的人际交往能力。
4、决策和职业规划能力
在科学、全面分析社会、职业和自我的基础上进行正确的职业方向的决策、行动方案制定，设计一个相对合理的、有可实施性的职业知识和能力储备、行动的计划方案，能够很快地适应学校到职业的角色转变，增强适应就业市场竞争的能力，顺利实现未来的职业目标。
  四、课程设计思路
（1）本课程的设计总体要求是：真正贯彻高等职业教育的要求，即“基础理论适度够用、加强实践环节、突出职业技能”。
（2）本课程注重实用性，理论为实用而设，教师为实用而教，强调以案例为引导、以促进自我发展为目标。
（3）按照“体现学生学习主体地位，使课程内容具有实践性、层次性、趣味性”的教学组织要求，在教学中多采用讨论式教学、引导式教学，鼓励和帮助学生自主思考，自我规划。
（4）课后进行个案辅导。课后利用QQ、微信等方式与学生进行交流，个案辅导。
五、内容标准
	序号
	教学内容
	目的要求
	授课时数
	授课方式

	1
	认识职业生涯规划

	了解职业生涯规划的概念、特点、规律；高校毕业生的就业形势；大学生职业生涯规划的作用与意义。

	2
	课堂讲授

	2
	职业认知与自我认知
（性格探索、兴趣探索、技能探索、价值观探索）




	学习MBTI理论，并对自己的性格进行测评，思考性格对职业的影响。了解霍兰德职业兴趣理论，引导学生对其兴趣进行探索、分类、自我评估。帮助学生正确认识技能对于高职学生的重要性，同时介绍学生获取技能的相关资源和方法等。介绍赫兹伯格等的相关理论，通过价值观问卷等方法帮助学生明确自己的价值观。
	2
	课堂讲授、
案例讨论、
职业测评


	3
	职业生涯规划的制定与职业发展规划
	介绍决策和目标设定的基本知识，帮助学生学习并掌握影响职业发展的因素和设计发展路线的步骤和方法，引导学生结合自我分析、职业分析较客观地对自己的职业生涯进行短期和长期规划。
	2
	课堂讲授
个案分析


六、教学评价和考核
（一）教学要求
1、职业生涯规划课程既有知识的传授，也有技能的培养，是集理论课、实践模拟操作和经验课为一体的综合课程。态度、观念的转变和技能的获得比知识的掌握还重要，态度、观念的改变以及学生职业素质的提高是课程教学的核心。
2、在教学中，使用互动教学法，充分发挥师生在教学中的主动性和创造性，引导学生认识到职业生涯与发展规划的重要性，了解职业生涯与发展规划的过程；通过教师的讲解和引导，学生要按照课程的进程，积极开展自我分析、职业探索、社会实践与调查、小组讨论等活动，提高对自我、职业和环境的认识，做出合理的职业发展规划。
3、本课程应采用理论与实践相结合、讲授与训练相结合的方式进行。教学可采用课堂讲授、典型案例分析、报告会、小组讨论、调查等方法进行。
4、在教学的过程中，要充分利用各种资源。除了教师和学生自身的资源之外，还需要使用包括职业测评、相关图书、网络资料等；调动社会资源，优秀毕业生、职场人物专题讲座和座谈相结合的方法。
（二）考核方式
本课程为考查课，采用过程考核与结业测试相结合的形式。
1、本学期达到总学时1/3学时缺课，即取消考试资格；
2、过程细则：
过程考核分两部分，包括：平时成绩和期末考试。
平时成绩，占总成绩的40%；
期末考试，占总成绩的60% 。
3、学生最后成绩为及格、不及格二个档次。
（三）教学评价
1、评价内容方面，要从学生对知识的理解和掌握程度以及实际形成的职业发展规划能力两大方面进行评价。职业发展规划是和实际生活紧密联系的，需要评价学生职业发展规划能力，包括对个人和工作世界的了解程度、短期和长期职业发展目标的制定和实施情况。
2、评价重点方面，采用过程评价和结果评价相结合的方式，应加强过程评价。提倡每个学生建立成长档案，记录职业发展规划过程中的自我了解、职业了解和职业决策过程。
3、评价方式方面，要采用定量和定性评价相结合的方式。对于知识可以使用考试等量化的评价方式；对实际操作能力，通过学生的自我评价，学生之间互相评价以及老师和学生的访谈等方式进行，和他们的个人职业生涯计划书的书写情况进行总体评价。
七、其他说明
受专业、课时等因素影响，规定的教学基本内容和基本要求可根据实际情况进行适当的增补或删减。



